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Najnovsie informacie o nasich projektoch na jednom mieste.

Skladame po castiach
paletu online

Senior Social Entrepreneurship vzdelavania

Podnikanie méze byt volbou aj pre ludi vo veku 55+.

Starsi ludia v Eurépskej tnii budu coskoro tvorit tretinu celkovej populacie.
Je to skupina ludi, ktora sa usiluje nadalej prispievat svojimi osobnymi a
profesiondlnymi skisenostami k budovaniu inkluzivnej spolocnosti. Prave
vdaka svojim skdsenostiam a socidlnym védzbdm su obzvlast vhodni na
zacatie alebo udrZanie projektov socialneho podnikania. FB: QUALificationEDucation
Cielom SSE projektu je preto zvysit povedomie o vyhoddch socidlneho
podnikania pre starsich ludi.

Vytvorili sme preto sadu materidlov o socialnom podnikani a interaktivne
online tréningy pre tuto cielovu skupinu, vratane podcastov. Zameriavaju sa
na témy motivacie, obchodného planu, marketingu, komunikacie, ale aj na QUALE D
manaZzérske a socidlne zru¢nosti. Zaroven na platforme najdete aj priklady
dobrej praxe, ktoré predstavia podnikatelov 55+ z partnerskych krajin
projektu. VSetky materidly su dostupné na nasej tréningovej e-platforme
https://training.seniorsocial.eu/ alebo cez mobilnu aplikéciu.

QUALED obcianske zdruZenie
pre kvalifikdciu a vzdeldvanie
Zilina, Slovensko
Email: office@qualed.net



https://www.facebook.com/QUALificationEDucation
https://training.seniorsocial.eu/
https://play.google.com/store/apps/details?id=gr.gunet.seniorsocial

Vzdelavanie seniorov
v digitalnom veku
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Starnutie v digitalnej dobe je projektom partnerov z
Polska, Rakuska, Slovinska a Slovenska, ktorého cielom je
podporit informovanost o dostupnych nastrojoch na
zlep3enie digitalnych kompetencii starSich obcanov, aby sa
tak mohli aktivne zapdjat do Zivota komunity i vo vy$Som
veku. Projekt sa zameriava na zber dobrej praxe v
oblastiach: zdravie, IKT kompetencie, internet a pristup k
online sluzbam, kultura a volny ¢as.

Katalog zozbieranej dobrej praxe je dostupny na nasej
stranke a urceny je nielen starsim obcanom, ale aj
pracovnikom so seniormi, dobrovolnikom, opatrovatelom,
ucitelom.

www.digitalageing.eu QUALED
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Projekty zamerane na mladych l'udi a vzdelavanie
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Zrucnosti a kompetencie pre pracu v priemysle
4.0 je eurdpsky projekt financovany z programu
ERASMUS + na obdobie rokov 2020 - 2022.
Hlavnym cielom projektu ,Zrucnosti pre priemysel
4.0“ (,Industry 4.0 Skills”) je poskytnut komplexny a
uZitocny prehlad o iniciativach, programoch,
metodach a materidloch tykajucich sa rozvoja a
sebazdokonalovania osobnych zru¢nosti a
schopnosti v ramci transformacie priemyslu.
Budeme sa zameriavat na zhromazdovanie
osvedcenych postupov ako uspesnych prikladov
implementdacie odborného vzdeldvania v sulade s
potrebami priemyslu 4.0.
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Healthy Future ?

+the planet
Projekt Healthy Future sa zameriava na ucitelov,
pracovnikov s mlddeZou, ale aj na samotnych mladych ludi
ako konecnych prijimatelov vzdeldvania s ciefom pontknut
im zdroj informdcii, ktory by sluzil ako podklad pre ich dalSie
vzdelavanie v témach: vyZiva, Zivotné prostredie a klima.
S tymto cielom sme zozbierali dobru prax (projekty,
iniciativy, nastroje), ktora je dostupna vramci partnerskych
krajin (Slovinsko, Rakusko, Nemecko a Slovensko), ale aj v
dalsich krajinach EU. Viac informdcii najdete na nase;
stranke v Casti databdza. www.healthyfuture4you.eu

Projekt Stop Cyberbullying, alebo "Iniciativy proti ?
kybersikane a nendvistnym prejavom na socidlnych
médidch” identifikoval a zozbieral ticinné stratégie a
priklady ako sa vysporiadat s kybersikanou a ako
ucinne pristupovat k jej prevencii. Zozbierané priklady z
praxe z partnerskych krajin (Cyprus, Rakusko, Slovinsko,
Slovensko) najdete na webstranke projektu
www.stopcyberbullying.eu, v casti Katalég osvedcenych
postupov.

Stop Cyberbullying



http://www.healthyfuture4you.eu/
http://stopcyberbullying.eu/sk/domov/
http://digitalageing.eu/

Projekty zamerané na dobrovol’nikov

CRISISS

Projekt ¢.: 2020-1-DE02-KA204-007592

Projekt CRISISS - prilezitosti vyplyvajuce z krizy,
vznikol ako reakcia na pandemicku situdciu a bude sa
zameriavat na rozpoznanie a hodnotenie socialnych
kompetencii dobroveolnikov nadobudnutych pocas
krizy. Projekt potrva do jesene 2022. Hlavnym cielom
projektu CRISISS bude poskytnit podporu
organizaciam, ktoré spolupracuju s dobrovolnikmi, aby
dobrovolnikov informovali o ich €erstvo ziskanych
"makkych zru¢nostiach" a umoznili im ich rozpoznat a
vazit siich. Zaroven by tieto kompetencie mali byt

dokumentované takym spdsobom, aby boli zrozumitelné

a preukdzatelné pre potenciondlnych zamestnavatelov.
Vdaka naSmu ndstroju na overovanie zru¢nosti bude
dobrovolnik schopny validovat svoje schopnosti pre
pracovny trh. Viac informacii pribudne coskoro na
stranke www.crisiss.eu.
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Uznavanie kompetencii ziskanych
dobrovolnikmi

Projekt Recognition of Competences Acquired By
Volunteers (RECOVOL) je doplnkom dvoch uz
zmienenych projektov zameranych a dobrovolnikov.
Jeho cielom je zozbierat dalSiu dostupnu dobru prax v
tejto oblasti v ramci partnerskych krajin projektu
(Rakuska, Slovinska, Spanielska a Slovenska), ale aj v
ramci inych krajin Eurépskej unie. Zozbierand dobra
prax bude dostupnd v Kataldgu, ktory poskytne
zoznam dostupnych ndstrojov na validaciu
kompetencii dobrovolnikov a pomoZze inspirovat aj ludi
pracujucich v tejto oblasti aj na Slovensku.
https://www.facebook.com/recovol.eu
https://www.e-c-c.at/recovol/
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Hodnotenie a testovanie mdkkych zrucnosti a
kreativity dobrovolnikov v ¢ase krizy
Projekt ¢.: 2020-1-IT02-KA227-ADU-094946

Projekt sa venuje makkym zru¢nostiam
dobrovolnikov nadobudnutym pocas krizy spojenym s
kreativitou.

Kreativne zru¢nosti st v si¢asnosti zamestnavatelmi velmi
vyhladdvanymi schopnostami. Aj preto je cielom projektu
poskytnut organizaciam, ktoré zamestnavaju
dobrovolnikov, podporu a poradenstvo pri implementacii
internych systémov uzndvania

mdkkych zrucnosti a kreativneho potencidlu, ktoré
posilfiuju kreativitu a flexibilitu v pracovnom prostredi
sucasnosti, ktoré sa vyznacuje rychlostou, neistotou,
zloZitostou a nejednoznacnostou. Viac informacii coskoro

na stranke

Pre viac informacii o projektoch nas nevahajte kontaktovat na adrese: office@qualed.net


https://crisiss.eu/
https://www.facebook.com/recovol.eu
https://www.e-c-c.at/recovol/
https://socratest.eu/

