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Najnovsie informacie o nasich projektoch na jednom mieste.
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CRISISS - prileZitosti vyplyvajuce z krizy @

Projekt CRISISS vznikol ako reakcia na pandemickU situdciu a zapojenie sa
dobrovolnikov pri jej zvladani. V tom ¢ase sme ani netusili, aky bude nas
projekt relevantny aj pri zvladani dalSej obrovskej krizy, ktora vznikla na
Ukrajine. Opat su to dobrovolnici, ktori st v prvej linii. Projekt im ich
iniciativnost a odhodlanie chce vratit formou rozpoznania a zhodnotenia
ich socialnych kompetencii nadobudnutych pocas krizy. Hlavnym cielom
projektu CRISISS je poskytnat podporu organizaciam i dobrovolnikom
moznost vyhodnotit ich ¢erstvo ziskané "makké zrucnosti" a umoznit im ich
rozpoznat a vazit si ich. Zaroven by tieto kompetencie mali byt
dokumentované takym sposobom, aby boli zrozumitelné a preukdzatelné pre
potenciondlnych buducich zamestnavatelov. Projektovd e-platforma na
overovanie zrucnosti poskytne dobrovolnikom moZnost validovat svoje
schopnosti pre pracovny trh. Projekt potrva do jesene 2022 a ¢oskoro
zverejnime terminy nasich semindrov, zameranych na blizsie zoznamenie sa s
e-platformou. Viac na str.3 alebo na: www.crisiss.eu

Pixabay Free Licence

Skladame po castiach
paletu online
vzdelavania

QUALED obcianske zdruzenie
pre kvalifikaciu a vzdelavanie
Zilina, Slovensko
Email: office@qualed.net
FB: QUALificationEDucation

7\

QUALED



https://www.facebook.com/QUALificationEDucation
https://crisiss.eu/

Vzdelavanie seniorov
v digitalnom veku

Dlgltal

Ageing/ 2’ Ak

in the

RALM Spolufinancované z
LW programu Eurdpskej Gnie
gl Erasmus+

Ageing in the Digital Age

Starnutie v digitdlnej dobe je projektom partnerov z
Polska, Rakuska, Slovinska a Slovenska, ktorého cielom je
podporit informovanost o dostupnych nastrojoch na
zlepSenie digitalnych kompetencii starsich obcanov, aby sa
tak mohli aktivne zapdjat do Zivota komunity i vo vy$Som
veku. Projekt sa zameriava na zber dobrej praxe v
oblastiach: zdravie, IKT kompetencie, internet a pristup k
online sluzbam, kultdra a volny cas.

Katalog zozbieranej dobrej praxe je dostupny na nase;j
stranke a urceny je nielen star$im obcanom, ale aj
pracovnikom so seniormi, dobrovolnikom, opatrovatelom,
ucitelom.

www.digitalageing.eu QUALED
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Projekty zamerané na mladych ludi a vzdelavanie
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Zrucnosti a kompetencie pre pracu v priemysle
4.0 je eurdpsky projekt financovany z programu
ERASMUS + na obdobie rokov 2020 - 2022.
Hlavnym cielom projektu ,Zru¢nosti pre priemysel
4.0“ (,Industry 4.0 Skills”) je poskytnut komplexny a
uZitocny prehlad o iniciativach, programoch,
metodach a materidloch tykajucich sa rozvoja a
sebazdokonalovania osobnych zru¢nosti a
schopnosti v ramci transformacie priemyslu.
Zamerali sme sa na zhromazdovanie

osvedcenych postupov ako uspesnych prikladov
implementacie odborného vzdeldvania v sulade s
potrebami priemyslu 4.0. Viac informacii i pristup k
databdze a katalégu ndjdete na stranke:
https://industryfourzero-skills.eu/
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Healthy Future 2

+the planet

Zdrava budicnost pre Teba & planétu

Projekt HEALTHY FUTURE ma za ciel zvysit informovanost
mladych ludi o prepojeni medzi tym ako sa stravuju s
vplyvom na klimu. Cielom projektu je poskytnut mladym
ludom zrucnosti, ktoré potrebuju na to, aby mohli viest
primerany Zivotny styl. Mali by si byt vedomi Gcinkov
potravin a ich vyroby na ich zdravie a na klimu a rozvijat
udrZatelny pristup k otdzkam Zivotného prostredia a vyzivy.
K tomu im m6Zu napomoct aj ucitelia i pracovnici s
mlddeZou. Projekt Healthy Future preto pontka databazu
zozbieranej dobrej praxe a Gspesnych postupov z krajin
EU, ako zdroj informacii, ktory ucitelia mdzu vyuzit ako
podklad pre vzdeldvanie mladeZe v témach: vyziva, Zivotné
prostredie a klima.

Okrem databazy projekt prindsa aj Katalog zakladnych
informacii o problematike a okrem neho aj link na zaujimavy
vzdeldvaci kviz zamerany na opatrenia v oblasti klimy a
stravovania v anglictine v Casti Exchange, ktory je mozné
vyuZit aj na hodinach anglického jazyka. Viac nadete na
stranke www.healthyfuture4you.eu alebo
https://www.healthyfuture4you.eu/outcome/database/sk-

database/



http://www.healthyfuture4you.eu/
https://www.healthyfuture4you.eu/outcome/database/sk-database/
http://digitalageing.eu/

Projekty zamerane na dobrovol'nikov

SoCrATest

Hodnotenie a testovanie makkych zrucnosti a
kreativity dobrovolnikov v case krizy

Projekt SoCrATest sa venuje makkym zrucnostiam
dobrovolnikov nadobudnutym pocas krizy v spojeni s ich
kreativnymi zrucnostami.

Kreativne zru¢nosti su v sicasnosti zamestndvatelmi velmi
vyhladavanymi schopnostami. Aj preto je cielom projektu
poskytnut organizaciam, ktoré zamestnavaju
dobrovolnikov, podporu a poradenstvo pri implementacii
internych systémov uzndvania

mdkkych zrucnosti a kreativneho potencidlu, ktoré
posiliuju kreativitu a flexibilitu v pracovnom prostredi
sucasnosti, ktoré sa vyznacuje rychlostou, neistotou,
zloZitostou a nejednoznac¢nostou. Viac informacii coskoro

na stranke https://socratest.eu/.

Uznavanie kompetencii ziskanych

dobrovolnikmi

Projekt Recognition of Competences Acquired By
Volunteers (RECOVOL) je doplnkom dvoch uz
zmienenych projektov zameranych a dobrovolnikov.
Jeho cielom je zozbierat dalSiu dostupnt dobru prax v
tejto oblasti v ramci partnerskych krajin projektu
(Rakuska, Slovinska, Spanielska a Slovenska), ale aj v
ramci inych krajin Eurépskej Unie. Zozbierana dobra
prax bude dostupna v Katalogu, ktory poskytne
zoznam dostupnych ndstrojov na validdciu
kompetencii dobrovolnikov a pomdZe in$pirovat aj ludi
pracujucich v tejto oblasti aj na Slovensku.
https://www.facebook.com/recovol.eu
https://www.e-c-c.at/recovol/
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Soft Skills & Creativity
Assessment and Testing for
Volunteers in Times of Crisis
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CRISISS

Projekt CRISISS - prileZitosti vyplyvajuce z krizy
Ako sme uZ uviedli na Uvodnej strane projekt sa
zameriava na rozpoznanie a hodnotenie socialnych
kompetencii dobrovolnikov nadobudnutych pocas
krizy.
Co na e-platforme najdete?

* Nastroj na overovanie makkych zru¢nosti.

* Nastroj na propagdciu zrucnosti - ako zviditelnit a
odprezentovat svoje zru¢nosti.
Moznost vypocut si cast materidlov aj ako
podcast.
Mobilnu aplikaciu - materidl bude pohodline
dostupny aj z Vasho mobilného telefénu.
Materidl postupne pribuda na projektovu e-platformu,
najprv v anglictine a zaciatkom leta uz aj v slovencine.
https://tools.crisiss.eu/

)
o :/RISISS\).

Pre viac informacii o projektoch nas nevahajte kontaktovat na adrese: office@qualed.net


https://tools.crisiss.eu/
https://www.facebook.com/recovol.eu
https://www.e-c-c.at/recovol/
https://socratest.eu/

Lacinajuce projekty

TIPS

Postupy zohladiiujuce traumu \’

pre pracovnikov vo verejnych sluzbach

PTSD alebo post-traumaticka stresova porucha je
¢asto neznamy pojem pre pracovnikov vo verejnych
sluZzbach. Projekt zamerany na postupy zohladiujuce
traumu pre pracovnikov vo verejnych sluzbach TIPS, je
nadstavbou projektu PTI - Post-traumatickd integrdcia,
na ktorom sme spolupracovali s partnermi v roku 2019.
Téma traumy a jej nasledkov je nesmierne aktudlna,
najma po obdobi pandémie, ale aj s prichodom velkého
poctu uteCencov z Ukrajiny, vyhnanych konfliktom.
Prave pracovnici verejnych sluZieb sa s nimi budu ¢asto
stretdvat pri ich integracii do spolo¢nosti a nie kazdy
odbor verejnej spravy ma zodpovedajuce Skolenia pre
zamestnancov, ktoré zahffiaju aj zakladné informacie

o tom, ako k ludom s potencialnou post-traumatickou A

poruchou pristupovat. Projekt sa preto zameral na QUALED
doplnenie chybajucich znalosti v tejto oblasti. u
Viac informdcif prinesieme ¢oskoro na www.qualed.net.

Nakol'ko nenapadna, ¢i vedoma moze byt mikroagresia?

MICRAG - How micro can aggression be?
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Mikroagresia: vyrok, konanie, alebo incident, ktory sa povazuje za pripad nepriamej, jemnej, alebo netimyselne;j
diskrimindcie prisluSnikov marginalizovanej skupiny, napriklad rasovej alebo etnickej mens3iny.

Projekt MICRAG chce upozornit na moznosti ako reagovat na mikroagresiu a ako sa voci nej ohradit. VSeobecnym
cielom je rozsirit sticasnu koncepciu agresie a nasilia, ktora vylucuje "nizko zavazné" formy obtazovania, a vybavit
obcanov pracujucich vo verejnom sektore zru¢nostami, ktoré podporujua inkldziu, rozmanitost a spravodlivost v
komunikdcii s klientmi a zniZuju prekdzky spojené s diskrimindciou, napr. z dévodu pohlavia, veku, etnického
povodu, naboZenstva, viery, sexudlnej orientdcie alebo zdravotného postihnutia. S tymto cielom chceme vypracovat:
Katalog najcastejsich prikladov mikroagresie a zostavit pouzivatelsky orientovanu prirucku a skoliace nastroje,
ktoré zdoraznia ulohu zdvorilosti a citlivosti na pracovisku a ktoré zlepsia kulturne kompetencie so zameranim na
rozmanitost, inkldziu a citlivost voc¢i nevedomej zaujatosti alebo mikroagresii na pracovisku. Viac informdcii ¢oskoro
na nasej stranke: www.qualed.net.




