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Informdcie o nasich projektoch na jednom mieste.

Aj v krize ziskavame nové zrucnosti Dobrovolnici

V priebehu niekolkych tyZdnov na jar 2020 sa ludia v celej Eurépe v dosledku ] Kriza ]
pandemickej krizy zapojili do dobrovolnickej pomoci svojim susedom a ludom Mlkrnagresm
v nldzi. Dobrovolnictvo a s nim spojené prevzatie zodpovednosti v obcianske; Trauma

spolocnosti zazilo uplne nové ocenenie. Ludia sa zapdjali do starostlivosti
o blaho svojich susedov, poskytovali ndkupné sluzby starS$im a zdravotne
postihnutym [udom, ktori nemohli opustit svoje domovy, alebo sa ujali
¢innosti kazdodenného Zivota. Preberali najma ulohy, ktoré nemali ni¢
spolo¢né s ich skuto¢nou profesiou alebo vzdelanim, napr. v oblasti QUALED obcianske zdruzenie

Priemysel 4.0

opatrovania, hospoddrstva alebo mobility. pre kvalifikaciu a vzdeldvanie
A zatial ¢o pandémia Covid-19 stdle pokracovala, ruska invazia na Ukrajinu Zilina, Slovensko

na jar 2022 viedla k novej uteCeneckej vine, ktord opét potrebuje Email: office@qualed.net
dobrovolnikov na rieSenie mnoZstva problémov. FB: QUALificationEDucation
Akokolvek rozdielne st profesijné skdsenosti dobrovolnikov, jedno maju
spolocné: dobrovolnictve v ¢ase krizy sa ukazuje ako sposob, ako celit
zniZeniu zamestnanosti a strate prijmu, ako byt spolocensky aktivny a citit sa n
stcastou obcianskej spolo¢nosti. Dobrovolnici ziskavaji nové zruc¢nosti, ako

su timovy duch, komunikacné zrucnosti, medzikultirne kompetencie, ucia sa QUALED

zvladat stres, ziskavaju sebadoveru a tvorivé schopnosti. Dobrovolnictvo sa
tak stava prilezitostou na ziskanie socidlnych a tvorivych zru¢nosti, ktoré sa
potom moZu vyuZit ako dodatocna kvalifikacia v profesiondlnom prostredi.
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https://www.facebook.com/QUALificationEDucation
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Soft Skills & Creativity
Assessment and Testing for
Volunteers in Times of Crisis

SoCrATest
Hodnotenie a testovanie mdkkych zrucnosti
a kreativity dobrovolnikov v case krizy

Projektovy tim SoCrATest identifikoval viac ako 40
zrucnosti, ktoré su dolezité a potrebné pri praci v
krizovych  situaciach. St to osobné
organizacné, manazérske a liderské zrucnosti a kreativne
zrucnosti. Pre kazdu z tychto zru€nosti bol vyvinuty
hodnotiaci nastroj, ktory hodnoti stupefi kompetencii na
zéklade posutdenia niekolkych stoviek parametrov.

Projektovi partneri zo Siestich krajin v su€asnosti testuju
hodnotiaci nastroj, predtym ako bude preloZzeny do
talianciny, nemciny, slovenciny, slovinciny, gréctiny a
portugalCiny a bude spristupneny na interaktivnej
elektronickej platforme i ako mobilna aplikacia pre
smartfény.  Zaroved  pracujeme na nastroji na
propagovanie madkkych zrucnosti a kreativity, ktory
zviditelni  makké zrucnosti a kreativny potencial
dobrovolnikov, ktoré budd riadne vyhodnotené a
posilnené prostrednictvom nastrojov na posilnenie

zrucnosti,

postavenia. Viac informdcii ndjdete na stranke:

https://socratest.eu/.
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Projekt Recognition of Competences Acquired

By Volunteers (RECOVOL) je doplnkom dvoch
uZ zmienenych projektov zameranych a dobrovolnikov.
Jeho cielom je zozbierat dalSiu dostupnu dobru prax
v tejto oblasti v ramci partnerskych krajin projektu
(Rakuska,  Slovinska, Spanielska a  Slovenska),
ale aj v ramci inych krajin Europskej Unie. Zozbierana
dobrd prax bude dostupna v Katalégu, ktory poskytne
zoznam dostupnych nastrojov na validaciu kompetencii
dobrovolnikov a pomdZe inSpirovat aj fudi pracujucich
v tejto oblasti aj na Slovensku.
https://www.facebook.com/recovol.eu
https://www.e-c-c.at/recovol/

Projekty zamerane
na dobrovolnikov
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Projekt CRISISS vznikol ako reakcia na pandemicku
situdciu a zapojenie sa dobrovolnikov pri jej zvladani.
V tom case sme ani netusili, aky bude nasS projekt
relevantny aj pri zvladani dal3ej obrovskej krizy, ktora
vznikla na Ukrajine. Opat st to dobrovolnici, ktori su
v prvej linii. Projekt im ich iniciativnost a odhodlanie
chce vratit formou rozpoznania a zhodnotenia ich
socialnych kompetencii nadobudnutych pocas krizy.
Hlavnym cielom projektu CRISISS je poskytnut podporu
organizaciam i dobrovolnikom moZnost vyhodnotit ich
Cerstvo ziskané "makké zru¢nosti" a umoznit im ich
rozpoznat a vazit si ich. Zaroven by tieto kompetencie
mali byt dokumentované takym spésobom, aby boli
zrozumitelné a preukdzatelné pre potenciondlnych
buducich zamestnavatelov. Projektova e-platforma na
overovanie zru¢nosti poskytne dobrovolnikom moznost
validovat svoje schopnosti pre pracovny trh.

Na e-platforme najdete nasledovné vystupy projektu:
Nastroj na overovanie makkych zru¢nosti.
Nastroj na propagaciu zrucnosti - ako zviditelnit a
odprezentovat svoje zru¢nosti.
MozZnost vypocut si Cast materidlov aj ako podcast.
Mobilnd aplikdciu - material bude pohodlne
dostupny aj z Vasho mobilného telefénu.
Materidl postupne pribuda na projektovu e-platformu,
najprv v anglictine a na jesen uZ aj v slovencine.
Projekt potrva do konca roka 2022 a coskoro zverejnime
terminy naSich semindrov, zameranych na bliZSie
zoznamenie sa s e-platformou.
Viac informdcii najdete na: https://crisiss.eu
alebo na e-platforme: https://tools.crisiss.eu/
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https://socratest.eu/
https://www.facebook.com/recovol.eu
https://www.e-c-c.at/recovol/
https://crisiss.eu/
https://tools.crisiss.eu/

Kompetencie
pre priemysel 4.0

Stvrta priemyselna revolucia alebo "Priemysel 4.0" predstavuje prebiehajucu automatizaciu tradi¢nych vyrobnych
a priemyselnych postupov pomocou modernych inteligentnych technoldgii. Transformdcia v ramci Priemyslu 4.0
ma pozitivne ucinky - na spolocnost ako celok a tiez na mnohych ludi. Dochadza k presunu zdrojov: technolégia
nahradza ludskud pracu, ale vznikajd nové podniky a nové pracovné prilezZitosti.

Eurdpsky projekt Zru€nosti a kompetencie pre pracu v priemysle 4.0 je financovany z programu ERASMUS +
na obdobie rokov 2020 - 2022.

Hlavnym cieflom projektu ,Zru¢nosti pre priemysel 4.0 (Industry 4.0 Skills) je poskytnt komplexny a uZitocny
prehlad o iniciativach, programoch, metodach a materidloch tykajucich sa rozvoja a sebazdokonalovania osobnych
zrucnosti a schopnosti v ramci transformacie priemyslu.

Projekt sa zameral na zhromazdovanie osvedcenych postupov ako prikladov Uspe$nej implementacie odborného
vzdeldvania v sulade s potrebami priemyslu 4.0.

Viac informacii i pristup k databaze a kataldgu najdete na stranke: https://industryfourzero-skills.eu/.
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https://industryfourzero-skills.eu/

Projekty

TIPS

Postupy zohladnujtice traumu pre pracovnikov vo verejnych sluzbach

PTSD alebo post-traumaticka stresova porucha casto byva neznamym pojmom pre pracovnikov vo verejnych
sluzbach. Projekt zamerany na postupy zohladfiujice traumu pre pracovnikov vo verejnych sluzbach TIPS,
je nadstavbou projektu PTI - Post-traumatickd integrdcia, na ktorom sme spolupracovali s partnermi v roku 2019.
Téma traumy a jej nasledkov je nesmierne aktudlna, najma po obdobi pandémie, ale aj s prichodom velkého poctu
uteCencov z Ukrajiny, vyhnanych konfliktom.

Prave pracovnici verejnych sluzieb sa s nimi budu casto stretdvat pri ich integracii do spolo¢nosti a nie kazdy odbor
verejnej spravy ma zodpovedajice Skolenia pre zamestnancov, ktoré zahfiaju aj zakladné informacie o tom,
ako k ludom s potencidlnou post-traumatickou poruchou pristupovat.

Projekt sa preto zameriava na doplnenie chybajucich znalosti v tejto oblasti a ma tri ciele a to: (1) zvysit povedomie
o vyskyte PTSS u odbornikov pracujucich vo verejnom sektore, (2) vybavit ich zru¢nostami na identifikaciu PTSS u
ich klientov, podporit ich zaclenenie a zniZit bariéry spojené s diskrimindciou a (3) zlepsit sluzby a poradensku pracu
odbornikov pracujucich vo verejnom sektore.

Viac informdcii ndjdete na: https://trauma-informed-practice.eu/sk/.
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Nakolko nendpadna, éi nevedoma moie byt mikroagresia?
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MICRAG - How Micro Can Aggression Be? e o
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Mikroagresia: vyrok, konanie, alebo incident, ktory sa povaZzuje za pripad

nepriamej, jemnej, alebo neimyselnej diskriminacie prislusnikov marginalizovanej skupiny,

napriklad rasovej alebo etnickej mens3iny.

Projekt MICRAG chce upozornit na moZnosti ako reagovat na mikroagresiu a ako sa voci nej ohradit. VSeobecnym

cielom je rozsirit sucasnu koncepciu agresie a nasilia, ktord vylucuje "nizko zavazné" formy obtaZovania, a vybavit

obcanov pracujicich vo verejnom sektore zru¢nostami, ktoré podporuju inkldziu, rozmanitost a spravodlivost
v komunikdcii s klientmi a zniZuju prekdzky spojené s diskrimindciou, napr. z dévodu pohlavia, veku, etnického
povodu, nabozenstva, viery, sexudlnej orientacie alebo zdravotného postihnutia.

S tymto cieflom chceme vypracovat: Katalég najcastejSich prikladov mikroagresie a zostavit pouZivatelsky

orientovanu prirucku a Skoliace nastroje, ktoré zdoraznia dlohu zdvorilosti a citlivosti na pracovisku a ktoré zlepsia
kultirne kompetencie so zameranim na rozmanitost, inkluziu a citlivost voci nevedomej zaujatosti alebo mikroagresii
na pracovisku. Viac informacii ¢oskoro na nasej stranke: www.qualed.net. Instagram: @microaggressionproject


https://trauma-informed-practice.eu/sk

